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Proyecto: Encuesta de I+D a universidades (colciencias - oCyT)
Objetivos

Recolectar, integrar y validar informacion sobre inversion y recursos humanos en
un grupo de universidades, con el fin de tener un acervo de informacion confiable y
consistente que permita construir indicadores utiles para toma de decisiones y la
generacion de politicas en CyT.

« Disefar una metodologia para la identificacion y medicion de recursos
humanos en CyT, a partir de los referentes existentes en el ambito nacional
e internacional.

 Identificar y relevar informacion sobre recursos humanos e inversion en CyT
en universidades colombianas.

» Integrar los resultados del relevamiento de encuesta de I+D, con fuentes de
informacion secundaria de recursos humanos e inversion en CyT.

e Construir un instrumento de integracion y validacion de informacion sobre
RH. . & O .
* 00




Fuentes de informacidon y cobertura. inversion y recursos humanos en IES

Sector

Componente

Cobertura

Fuentes de
informacion

Indicadores

Observaciones

Instituciones
de Educacion
Superior
(IES)

El pais tiene
288 IES, de
las cuales 81
son
universidades
(32 publicas, y
49 privadas)

Inversion

De las 81 universidades, la actual
encuesta de inversion tiene
informacion primaria de 10 (12%).

Se han efectuado estimaciones de
otras 18, para un total de 28 (35%),
que albergan cerca del 80% de los
grupos de investigacion activos en las
IES

-Informacioén primaria,
la encuesta anual
-Informacién
secundaria:
Documentos de las
universidades
Nacional, Antioquia, y
Andes

Ejecutan el 47% de la
inversion en I1+D vy el
26% de inversion en
ACTI (promedio
periodo 2006 -2010)
Financian el 21% de la
[+D y el 13% de ACTI

Las IES reportan el
91,59% de los
grupos activos

Recursos
Humanos

A la fecha no existe un censo de
recursos humanos en CTI.

Los indicadores de RH se han
calculado a partir de la informacion
de CvLAC de la plataforma ScienTl,
gue no es una base censal.

-Informacion
secundaria (registros
administrativos):
ScienTl, (GrupLAC y
CVLAQ),

SNIES y OLE:
Informacion agregada
de graduados por nivel
de formacién a 2010

El total de
investigadores activos
vinculados a grupos
de investigacion
avalados por IES, se
distribuye:

- 46.43% IES publicas
a 2009.

- 44,36% IES privadas
a 2009. (OCyT, 2011)

Las IES tienen el
91,59% de los
grupos activos y
90,79% de los
investigadores
activos.

- La informacion de
vinculacion,
ocupacion y
dedicacion existente
presenta

inconsistencias.




Balance de la metodologia e instrumentos
Encuesta de I+D
Componentes de inversion y recursos humanos

Instituciones de Educacién superior

. Informacion L : Instrumento de
Componente Metodologia . . Informacién secundaria L
primaria recoleccion
. Desarrollada en Parcial (pocas Escasa, no disponible | Desarrollados en 2006
Inversion 2006 universidades) diferenciado por tipo de
(U Nal, U. Andes) institucion
No disponible _ Instrumentos aplicados
Recursos 2 S relevamiento ScienTl (CVLAC) a poblaciones
Humanos paralel cgntexto MEN (SNIES) especificas con énfasis
eellelmlelelate en formacion.




Analisis de trayectorias de
investigadores
Recomendaciones paises
en desarrollo (A.L)

Referentes de medicion RHCT

Lineamientos

Manual de
Buenos Aires
(2009)

Identificacion

medicion de stock vy
flujo recursos humanos

y

Manual de Canberra (1995)

Manual de
Frascati
(2002) y

documentos
metodoldgicos

(UIS, 2010;

2012)

Trayectorias de doctores

(2010)

Metodologias y resultados, énfasis en
movilidad para la formacion “Careers of
Doctorate Holders” (OCDE, UNESCO,

EUROSTAT)

Definicion de indicadores
relacionados con el
levantamiento de
estadisticas de
Investigacion y Desarrollo
(1+D).

Recomendaciones paises
en desarrollo .




Dimensiones de medicion RHCT
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Docentes

IndlcadOreS — Estudiantes

Stock
Personas

Personal de apoyo

(*) Personal vinculado a proyectos

Nivel maximo de formacion
(Doctorado, Maestriay Esp. Medico-
Quirdrgica)

Personal dedicado a Formacion

actividades de 1+D

Trayectoria de formacion

Participacion en actividades de I1+D

(Proyectos de Investigacion, excepcionalmente
proyectos de extension)

Ocupacioén
Actividades contempladas en la
misién de investigacion (0]
« BN ]
Dedicacion Vinculacion en ETC del personal o
&

OCYT —



Instrumento Encuesta 1+D (RH)

Identificacion institucional

Condiciones institucionales

Informacién demografica

Formacion del personal

» Estudiantes de posgrado
» Graduados

Ocupacion del personal en actividades de 1+D

Dedicacion del personal en actividades de [+D

Periodo: 2010 a 2012, diligenciamiento previo del instrumento ®°0 -




Diseno muestral de la encuesta

Instituciones de Educacidén Superior

Universidades (81

+

33 universidades
incluidas en la muestra

= Acreditacion institucional a partir de la informacioén del Consejo Nacional de Acreditacion
(CNA)

Grupos activos

Investigadores activos

Naturaleza juridica (publica o privada).

Oferta de programas de doctorado

Se estima que la muestra total de universidades no sobrepase 33 instituciones, incluyendo las
acreditadas. ®-0




Relevamiento: trabajo con las universidades

Establecimiento de los contactos con las universidades seleccionadas y definir con cada
una de ellas un equipo de trabajo que incluird personas del area de investigacion

(Vicerrectorias, direcciones), del area financiera o de planeacion, y de extension.

Reuniones de capacitacion y talleres con los equipos de las universidades, presentando la
metodologia de célculo de inversion y el formulario para las IES. Definir si pueden aplicar
el formulario completo o qué parte podrian aplicar (aspectos minimos)

Seguimiento y acompafiamiento al trabajo de las universidades.

Establecimiento de una metodologia interna de trabajo en cada universidad,
para lograr su replicacién en cada afio.

Revision de los instrumentos de recolecciéon de la informacion a la luz de los
resultados del trabajo con las universidades

Recoleccion de informacion, integracidén con informacion existente

Validacion por parte de la universidad * Q0




Fuentes de informacion empleadas en la construccion de estadisticas e
Indicadores de recursos humanos en CyT
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Fuentes de informacion empleadas en Encuesta I+D

Ministerio de Educacién Nacional (MEN), 81 Universidades
proveniente del Sistema Nacional de —
Informacién de la Educacion Superior s|nstituciones z .
(SNIES), la cual es la fuente oficial de ap Enf,aSIS en posgrqdo,
informacion de la educacion superior que rogramas a n'V_el de maestria
consolida y suministra datos, estadisticas i T =Docentes (equivalencia Esp.
e indicadores relevantes del sector. Informacion de la sEstudiantes Ic\j/lectllco-dQUIrurglca) y
Educacién Superior ; octorado
(SNIES) "Matriculados |

Ministerio de

Eﬂ ucaci (')In Sistema Universitario
sl Estatal (SUE) T

32 Universidades publicas

Observatorio Laboral
Fuentes de para la Eduacion
informacioén (OLE)
secundarias

»Graduados por nivel

evaluadas
GrupLAC
Investigador
Colciencias ScienT] CvLAC — -In_formac_lon demografica
«Vinculaciéon “|Criterio
«Ocupacién |Investigador
Y activo OCyT
Colciencias, corresponde a la plataforma INstituLAC *Dedicacion y
de informacién SCienTl, cuenta con
servicios y aplicaciones para registrar
informacion sobre investigadores
(CVvLAC), grupos de investigacion . ® O :

(GrupLAC) e instituciones (InstituLAC)




| |
----; Informacién SNCTI: Plataforma ScienTI de Colciencias
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Ministerio de Educacion (SNIES)

Consolidacion de Informacion de la Educacion Superior

Operacion
IES estadistica regulada
|_]ES con sistemas de por Decreto
o invearales PROCESO DE REPORTE Control y

aseguramiento de S.
Educ. Superior

IES sin sistemas de
informacion

e

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

> . B, Gestionar el SNIES
' Validar | Publicar BODEGA
SACES ) % =L . S
| | AEthar

Informacion
institucional

.chradatn
poblacional

= e
® 0 -




Fuentes de
Datos ETL Bodega de
Datos

Ta:4,24 Gb  Ca:20,72%
GrupLA i

© !
Ta:6,53 Gb Ca:11%
|

Institul AC | D> Bodega de

|
Ta:0,02Gb  Ca:13%] Datos

|
Publindex %

| 7 Ta:10,79 Gb

ORACLE

: *Extraer eIntegrar
eFiltrar

| Transformar

! Ta:10,79 Gb

! *Homologar

i _ «Clasificar

: SNIES

! *Agregar

|

Encuesta a
universidades

OLAP

Procesamiento

Analitico.

Explotacion

*

NVIVO'®

atlasti

Consultar
e Analizar

*Descubrir
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Criterios

Evaluacion de fuentes de informacion
secundaria disponible

Identificar y
seleccionar las
fuentes de
informacion que
seran usadas

para la base de
datos de
Recurso
Humano de
I+D.

Estructura
Disponibilidad
Uso
Agregacion

Establecer el
estado de los
datos para
establecer las
estrategias que
seran usados
durante los
procesos de
preparacion y
carga hacia la
base de datos.

Asegurar la
estandarizacion
e integraciéon de

los datos
comunes en el
componente de
recurso humano
de la encuesta
1+D.

 Especificar las

reglas de

validacion que
deben aplicarse

a los datos,
para asegurar el
nivel de calidad
requerido en la
migracion hacia

la base de

informacion

datos y generar
el resultado de
los hallazgos
realizados.

[

integridad
referencial

> Herencia >

Relaciones Dominio de
dependientes atributos y

atributos \
dependlentes




Hallazgos en el proceso de evaluacion de
iInformacidn secundaria (integracion)

Limitaciones en la consecucion de informacion oportuna.

En las universidades de la muestra (45% -65%) personal vinculado
SNIES reporta actividad en grupo SCienTlI, como rol de
investigador.

Validacion de reglas de identidad, limitaciones en la integridad de
las bases de datos (6 % — 35%) informacion con inconsistencia.

Informacion consistente para determinar la poblacion por
universidad, aspectos demograficos y de formacion.

Criterios distintos en la destinacion de tiempo a actividades de 1+D.

Informacion insuficiente en términos de ocupacion y dedicacion a
actividades de 1+D.

Distintas formas de vinculacion del personal, diferentes roles.

Relevamiento periodo 2010 a 2012, necesidad de comparabilidad

por anos. ®+0-
* Q0




Indicadores de posicionamiento

ETC (2010)

Cantidad de personal vinculado a universidades
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BETC
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Cantidad de grupos activos por area de conocimiento avalados por

universidades

a 2010
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Indicadores de evaluacion
(Proyecto: Evaluacion de grupos Universidad de Antioquia)
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Comportamiento evolutivo vs Capacidad acumulada

Cada universidad presenta una trayectoria propia determinada por el capital humano y las condiciones institucionales que
favorece la generacion de conocimiento evidenciado en productos derivados de actividades de I+D, formacion de recurso
humano y vinculos con otras instituciones o actores del sistema del que hace parte.

Las trayectorias individuales aportan a la capacidad basada en conocimiento del conjunto de la Universidad a través de
actividades de I+D, lo que condiciona su posicionamiento.




Evolucion de la produccion total de investigadores
vinculados a grupos de investigacion
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Distribucion de capacidad acumulada de los
Investigadores (produccion).
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Posibilidades, limitaciones y retos

 Lograr una mejor aproximacion a las capacidades del sistema, y adopcion de
algunas recomendaciones en las instituciones vinculadas

« Contar con informacion confiable y completa de manera que sea posible el disefio,
produccion, integracion, interpretacion y difusion de estadisticas e indicadores.

« Generar mecanismos que permitan la construccion de indicadores de stock de
recursos humanos en CyT, bajo criterios y metodologias comparables.

« Validar y complementar la informacion disponible en las fuentes secundarias, tales
como la plataforma ScienTl de Colciencias o en los sistemas SNIES y OLE del
Ministerio de Educacion Nacional.

» Series disponible desde 2001 (ScienTl) y 2003 (SNIES), a pesar de ello, dificultades
en la integracion.

* Andlisis transversales, a largo plazo viabilidad de andlisis de trayectorias y estudios
longitudinales.

 Retomar iniciativa del Manual de Buenos Aires y uso del CV.

» Posibilidad de incluir recoleccion de datos en la operacion de recoleccion de SNIES
anual.

®0-
)




Reflexiones finales

Cooperacion y alianzas con los diversos
actores del SNCTI.

Desarrollo de capacidades humanas y
acumulacion de know-how en la produccion de
indicadores

Complementariedad entre actividades:
manejo informacion, indicadores, vigilancia,
mineria, evaluacion

Uso y adaptacion de los estandares,
metodologias y manuales internacionales y
regionales

Disefio de instrumentos de captura
especificos

Indicadores con distintos niveles de agregacion
Consistenciay calidad

Tratamiento de informacion secundaria:
Procesos de busqueda, validacion y
depuracion

Coordinacion institucional para acceso y uso
permanente.

Apoyo en mejorar la calidad y manejo de la
informacion ® 0 -
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Muchas gracias
WWW.0CY1.0rq.co

crivera@ocyt.org.co



http://www.ocyt.org.co/
mailto:msalazar@ocyt.org.co
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