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Contexto: 

 Revisión de la información disponible en RICYT 

(utilidad, actualización de indicadores publicados) 

 Mejora  integral del sistema de información 

 Incorporación de cambios al sitio web y al 

formulario del relevamiento anterior. 

 Año próximo mejora del instrumento de 

recolección de datos en 2016. 
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Desagregaciones de gasto con menos tasa de respuesta:  

 Clasificación por OSE 

 Créditos presupuestarios públicos 

 Disciplina científica. Mucha variabilidad de año a año y en 
algunos casos no se cuenta con información de todas las 

disciplinas. 

Medición de gasto por tipo de investigación ¿cuál es el uso de 

los resultados? ¿diferencias en la medición? 

¿Otras clasificaciones útiles a incorporar? ¿Gasto público/ 

privado? 
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 Otras desagregaciones de personal útiles a incorporar para la 

comparación internacional. ¿Edad? ¿nacionalidad? 

  Las diferencias metodológicas por sector se ven en algunas 

incongruencias entre el % de gasto por sector de ejecución y sector 

de empleo del personal.  

 Relación PF/EJC varía mucho de país en país y entre tipo de 

ocupación. 
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