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| TALLER IBEROAMERICANO DE INDICADORES DE CARRERAS DE
RECURSOS HUMANOS EN CIENCIA'Y TECNOLOGIA:
HACIA EL MANUAL DE BUENOS AIRES

Hotel Aspen Towers, Paraguay 857
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Argentina, 23 y 24 de abril de 2009

DINAMICA Y OBJETIVOS DEL TALLER

El objetivo del taller es abrir un espacio de discusion y difusion de experiencias regionales entre
especialistas academicos para la elaboracion de un manual iberoamericano de la RICYT de
indicadores de carreras de recursos humanos en ciencia y tecnologia. El trabajo iniciado en este
encuentro continuara a traves de intercambios no presenciales entre los participantes y en otros
talleres.

Con este primer taller iberoamericano se busca recoger comentarios y recomendaciones acerca de
los acuerdos basicos del grupo de trabajo responsable de la redaccion del manual acerca de los
aspectos generales (alcance, definiciones operativas iniciales, etc.) y las problematicas que debe
abordar. Por ese motivo, el encuentro se ha pautado con sesiones extensas, iniciadas con
presentaciones puntuales de corta duracion, destinadas a difundir los estudios y experiencias en
curso en la region en esta tematica, a servir de disparadores de la discusion y al planteo de las
problematicas a considerar.

PROGRAMA

Jueves 23 de abril de 2009

Horario Actividades Participantes

8.30-9hs Registro de los participantes

9-9.30hs Apertura del Taller Mario Albornoz — Coordinador de la RICYT

José Lino Barafiao — Ministro de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Productiva (Argentina)




9.30-10hs

Presentacién de la Subred
temética y del | Taller

Maria Guillermina D’Onofrio — MINCYT (Argentina)

10-10.30 hs

Pausa para café

10.30-12.30 hs

Sesion de Trabajo I:
Indicadores de carreras de
recursos humanos en ciencia y
tecnologia, ¢para qué?

Exposiciones y debate

Maria Guillermina D’Onofrio — MINCYT (Argentina):
Importancia de la medicion de las trayectorias de los recursos
humanos en ciencia y tecnologia para la politica, la gestion y la
evaluacion: aportes para la discusion desde una revision
internacional del “estado de la cuestién”

Hernan Jaramillo Salazar y Carolina Lopera — Universidad
del Rosario (Colombia): El enfoque del “capital de
conocimiento” y la modelizacion de las carreras académicas y
cientificas: ejemplos de aplicaciones en Colombia

Sesion de Trabajo Il:
Experiencias de construccién y
utilizacion de registros de
investigadores para la politica y
gestion en ciencia y tecnologia
en Iberoamérica
(continuacion)

Exposiciones y debate

12.30-14hs  Almuerzo
14 -15.30hs  Sesion de Trabajo I1: Maria Guillermina D’Onofrio — MINCYT (Argentina): El
Experiencias de construcciony  curriculum vitae (CV) de investigadores como fuente de
utilizacion de registros de informacion cientifico-tecnoldgica: ventajas y desventajas de su
investigadores para la politica y utilizacién y breve panorama de la situacion actual de las bases
gestion en ciencia y tecnologia  de CVs en Iberoamerica
en Iberoamérica Francisco Manuel Solis Cabrera y Samaly Santa — Junta de
. Andalucia (Espafia): El Sistema de Informacion Cientifica de
Exposiciones y debate
P y Andalucia (SICA) y su apoyo a la gestion de I+D+i en
Andalucia
Moénica Salazar Acosta — Observatorio Colombiano de
Ciencia y Tecnologia (Colombia): EI CvLAC y su utilizacion
en la elaboracion de estadisticas y analisis, la evaluacion y la
planificacién estratégica en ciencia y tecnologia en Colombia
15.30-16hs  Pausa para café
16 -17.30 hs Sergio Duarte Masi — CONACYT (Paraguay): La

experiencia de adopcion del CV-minimo de la Red ScienTl en
Paraguay

Anna Maria Prat — Comité Asesor de RICYT (Chile): Los
registros de investigadores y su utilizacion en la construccion de
indicadores iberoamericanos de internacionalizacion de la
cienciay la tecnologia

Judith Sutz — Universidad de la Republica (Uruguay):
Carreras académicas, sistemas de evaluacion y agendas de
trabajo: reflexiones preliminares sobre sus influencias reciprocas

Viernes 24 de abril de 2009

Horario

Actividades

Participantes

9-11hs

Sesion de Trabajo I111: Estudios
sobre profesion académica,
trayectorias de doctores y
movilidad de cientificos en
Iberoamérica

Exposiciones y debate

Rocio Grediaga Kuri — Universidad Auténoma
Metropolitana (México): Socializacién, produccion y redes.
Las trayectorias académicas y su impacto como resultado de
factores institucionales, disciplinarios y personales

Lucas Luchilo — Centro REDES (Argentina): Trayectorias
cientificas y movilidad de los doctores argentinos




Emilia Rodrigues Araudjo — Universidade do Minho- y
Margarida Fontes — DINAMIA (Portugal): Principais perfis
da mobilidade dos investigadores portugueses: paises de destino
e motivos de saida

Ivan de la Vega — Universidad Simén Bolivar
(Venezuela): Carreras, movilidad y migracion de cientificos
venezolanos

11-11.30hs  Pausa para café
11.30-13hs  Sesién de Trabajo IV: Alcances  Maria Guillermina D’Onofrio —- MINCYT (Argentina) y
del Manual de Buenos Aires Hernan Jaramillo Salazar — Universidad del Rosario
. (Colombia): Propuesta de ejes tematicos del Manual de Buenos
Exposicion y debate Aires. Acuerdos preliminares del grupo de trabajo en torno a los
siguientes interrogantes: ;Qué vamos a entender por carrera
cientifica y tecnolégica? ¢De las carreras de qué recursos
humanos nos vamos a ocupar en este Manual? ¢ Cudles son sus
principales etapas? ;Qué temas y dimensiones de analisis vamos
a considerar en cada una de ellas? ¢ Es necesario contar con una
serie de campos normalizados para llevar adelante estudios sobre
carreras cientificas y tecnolégicas? ¢ Cuales deberian ser en
lineas generales? ¢ Qué rol debe tomar un manual de indicadores
en ese sentido?
13-14.30 hs Almuerzo
14.30-16.30  Sesion de Trabajo 1V: Alcances  Maria Guillermina D’Onofrio —- MINCYT (Argentina) y
hs del Manual de Buenos Aires Hernan Jaramillo Salazar — Universidad del Rosario
(continuacion) (Colombia)
Exposicién y debate
16.30-17hs  Pausa para café
17-17.30hs  Sesion de Trabajo V: Maria Guillermina D’Onofrio — MINCYT (Argentina)

Conclusiones y compromisos
parael Il Taller




